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RESUMEN

La Red de Evaluacién Formativa y Compartida en Educacién Superior
(REFYCES) lleva funcionando desde septiembre de 2005. En la actualidad esta
integrada por 164 profesores de 32 universidades y 25 areas de conocimiento.
Nuestra Red surge de la confluencia de las inquietudes de un grupo de profeso-
res acerca de cdmo mejorar sus modelos de evaluacién universitaria y del contex-
to de reforma del EEES. El impulso inicial de la Red partié de la Universidad de
Valladolid, con la organizacién, en 2003, de unos eventos académicos, siempre
centrados en la innovacién docente y la evaluacion formativa. La labor de equipo
de la Red se intensifica a partir de la participacion en un proyecto de innovacién
docente, en el curso 2006-2007 (Lopez-Pastor, Julidin & Martinez, 2007). Su
finalidad es la innovacién relacionadas con la evaluacion en docencia universita-
ria, a través del desarrollo de ciclos de investigacidn-accién. Las lineas de trabajo
de la Red se centran fundamentalmente en analizar la viabilidad de las propues-
tas de evaluacidn formativa que se construyen para cada contexto docente; las
implicaciones para el aprendizaje del alumnado; la percepcidén del profesorado
que las desarrolla; asi como la contribucién de la evaluacidn a la adquisicién de
competencias profesionales de los estudiantes y de los egresados, entre otras.

PALABRAS CLAVE: Red de Investigaciéon Docente; Innovacién Educativa;
Evaluaciéon Formativa; Evaluacidn Compartida; Educacion Superior; Desarrollo
Profesional Docente.

ABSTRACT

This contribution presents the Award for Best Research Network Teaching
Innovation. Evaluacion Formativa Network and Sharing in Higher Education
(REFYCES) has been operating desde septiembre 2005. Currently 164 teachers
esta integrada 32 universities and 25 areas of knowledge. Our Network surge de
the confluence of the concerns of a group of teachers about their models como
mejorar university evaluation and del EEES context of reform. Network inicial
de momentum came from the University of Valladolid, with the organization,
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en 2003, about academic events, always focused on innovation docente y forma-
tive assessment. The work of the Network team intensifies starting participation
in a teaching innovation project in curso 2006-2007 (Lopez-Pastor, Julian &
Martinez, 2007). Its purpose is innovation related to assessment in university
teaching, development cycles través del action research. The lines of work of the
Network are mainly focused on analyzing the feasibility of the proposed forma-
tive assessment that are built for each teaching context; the implications for stu-
dent learning; the perception of teachers that develops; and the contribution of
evaluation to the acquisition of professional skills of students and graduates,
among others.

KEYWORDS: Network Educational Research; Educational Innovation; Formative
Assessment; Shared Assessment; Higher Education; Teacher Development.

INTRODUCCION

La Red de Evaluacién Formativa y Compartida en Educacion Superior
(REFYCES) lleva funcionando desde septiembre de 2005. En la actualidad
estd integrada por 164 profesores de 32 universidades y 25 areas de conoci-
miento. Nuestra Red surge de la confluencia de las inquietudes de un grupo
de profesores acerca de como mejorar sus modelos de evaluacién universitaria
y del contexto de reforma del EEES. El impulso inicial de la Red parti6 de la
Universidad de Valladolid, con la organizacioén, en 2003, de unos eventos
académicos, centrados en la innovaciéon docente y la evaluaciéon formativa
(EvF). La labor de equipo de la Red se intensifica a partir de la participacion
en un proyecto de innovaciéon docente, en el curso 2006-2007 (Lopez-Pastor,
Julian y Martinez, 2007). En diversos foros (Navarro-Adelantado, Santos-
Pastor, Busca, Martinez y Martinez, 2010), hemos manifestado que la evalua-
c16n formativa (EvF) debe contemplarse con una vision estratégica y de ma-
nera activa; implicando al conjunto del planteamiento pedagogico, y como
elemento didactico transformador.

Nuestra idea de la evaluacion formativa incluye otros tipos de evaluacion,
como la evaluacion formadora (formatrice) (Nunziati, 1990), la evaluacion
que parte del aprendizaje del discente (Przemycki, 1991; Bordas y Cabrera,
2001), o la evaluacién con sentido democratico (Santos, 1993). Nos interesa
que el alumnado se responsabilice de su aprendizaje por efecto de un plantea-
miento mas democratico de evaluacion al servicio de la adquisicion de com-
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petencias e, igualmente, nos importa como procedimiento de aprendizaje ac-
tivo. La concepcion de la evaluacidon formativa de los miembros de la Red
incorpora un matiz nuevo: que ésta también debe ser compartida (Lopez
Pastor, 2006, 2008; Lopez Pastor et al, 2007, 2009). Significa que la evalua-
ci6n se ha de construir con procesos de didlogo sobre la evaluacion de los
aprendizajes y la ensefianza (Lopez Pastor, 2006), donde la prictica educativa
se concibe basicamente como un proceso de reflexion, de analisis, de indaga-
cion y de mejora a través de la autoevaluacidén (Imbernédn, 1998, p. 94).

Los profesores que participamos en la Red ponemos a prueba dos paradig-
mas cducativos, pues integramos dos posturas: una pragmatica, basada en re-
conocer que hay beneficios de una evaluacion formativa, participativa, en el
proceso, y contextualizada; y otra postura, critica, fundamentada en el cam-
bio del modelo de evaluacidon, democratizadora y con fuertes requerimientos
¢ticos. Desde esta vision, trabajamos en colaboracién para desarrollar procesos
¢ instrumentos que hagan posible esta idea de evaluacion formativa y com-
partida. Compartir la evaluaciéon implica un modelo mas democratico, que a
su vez genera inconvenientes en la practica docente.

En Espana, los profesores universitarios muestran algunas de las paradojas
de la evaluaciéon que ya han sido apuntadas en otros paises (Bernard &
Postiaux, 2000). La coherencia y viabilidad a la evaluacién es una de nuestras
mayores preocupaciones, para el que Fraile & Aragdén (2003) proponen un
tratamiento digno y de respeto, que requiere de un compromiso responsable
del alumnado con su propio aprendizaje, sin el cual la paradoja estd servida.
Por ello, no es dificil caer en acciones incoherentes en el uso de la evaluacion,
como ocurre con la relacion entre los criterios de evaluacion y las decisiones
que son tomadas por los agentes a la hora de asignar la calificacion de las asig-
naturas. Este debate se agudiza cuando se trata de respetar la ética de la res-
ponsabilidad del alumnado. Su finalidad es la innovacién relacionadas con la
evaluacidén en docencia universitaria, a través del desarrollo de ciclos de in-
vestigacidn-accion.

Objetivos de la Red

1. Desarrollar y experimentar de sistemas de evaluacion formativa y comparti-
da en la ensenanza superior.

2. Avanzar en la linea de los presupuestos del EEES.
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3. Analizar y comprobar las posibilidades, ventajas y dificultades de una eva-
luacién compartida en el EEES.

4. Compartir los avances desde un punto de vista colaborativo

5. Contrastarlo en diferentes especialidades, asignaturas y areas y estudiar su
posible transferencia a otros centros.

METODOLOGIA

Las lineas de trabajo de la Red se centran fundamentalmente en analizar
la viabilidad de las propuestas de evaluacion formativa que se construyen para
cada contexto docente; las implicaciones para el aprendizaje del alumnado; la
percepcion del profesorado que las desarrolla; asi como la contribucién de la
evaluacién a la adquisiciéon de competencias profesionales de los estudiantes y
de los egresados, entre otras.

La participacién en la Red genera una serie de compromisos iniciales,
consensuados colectivamente y asumidos individualmente, que determinan el
funcionamiento de la misma. La principal misiéon que nos orienta es la mejo-
ra del aprendizaje de nuestros estudiantes, asi como la repercusion que ésta
tiene sobre la mejora de nuestra practica docente.

Todos los miembros se comprometen a realizar un proceso de investiga-
c16n sobre una experiencia de evaluacion anual que concluird en un informe
segiin un modelo comun estructurado y validado.

«La actividad principal de la Red es el desarrollo de experiencias de inno-
vacion en docencia universitaria. Sus objetivos generales son los siguientes:

(1) Recopilar, disenar y contrastar metodologias coherentes con procesos de
evaluacion formativa en educacidn superior; (2) Desarrollar espirales y ciclos de
investigacidn-accidon para mejorar los sistemas de evaluacion formativa; (3)
Seguir poniendo en practica los sistemas de evaluaciéon formativa, entendida
como una cvaluacién sostenible, pues permite incorporar los hallazgos que se
van obteniendo con su implementacion entre los distintos grupos de trabajo de
la Red; (4) Generar un repertorio de «practicas de éxito» en evaluacion, que de-
muestren empiricamente el efecto que generan en el aprendizaje y el rendimien-
to académico del alumnado; (5) Contrastarlo en diferentes especialidades, asig-
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naturas y areas y estudiar su posible transferencia a otros centros y titulaciones;
(6) Definirla terminologia adecuada y coherente con los procesos de evaluacion
de cualquier contexto educativo que sienten las bases de experiencias evaluativas
y calificadoras; (7) Elaborar instrumentos de evaluacion y calificacidon que per-
mitan ajustar los procesos de aprendizaje y la valoracion de los mismos.

Como nos organizamos

La clave son las experiencias de evaluacién formativa anuales de cada
miembro.
Sistema de trabajo:

— Reuniones de grupos regionales
— Reuniones tematicas

Presentacidn a convocatorias

— Desarrollo de proyectos coordinados. Redaccion de IP y coordi-
nadores en los nacionales

No hay diferenciaciéon de funciones inicial a nivel tematico, si a nivel
organizativo:

— Coordinadores de zona

— Redactores de los proyectos

— Revisores de articulos uno por zona.

— El trabajo se organiza a partir de las tareas en grupos de trabajo no
fijos (datos, bibliografia, validaciones...) independientes o interre-
lacionados.

Reuniones anuales plenarias

— Congreso/Simposiums alternativos.
— No se exponen las comunicaciones: abrir espacio al didlogo y al

debate

— Informacidén via e-mail, blog, dropbox, skype

Compromisos

Desarrollar al menos una Experiencia de Evaluacion formativa y reali-
zar un informe con los apartados acordados

Asistencia a la reunién anual

Colaborar en las distintas tareas
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RESULTADOS PRINCIPALES

Proyectos competitivos
Plan Nacional I+D

* Anos 2011-2013: La evaluacion en la formacidn inicial del profesorado
de Educacion Fisica

*  Anos 2013-2016: Las competencias docentes en la formacion inicial del
profesorado de Educacion Fisica

Lineas de trabajo mas desarrolladas en las publicaciones

1. Evaluaciéon formativa y rendimiento académico.

2. Evaluacion formativa y carga de trabajo de alumnado y profesorado.

3. Evaluacion formativa, metodologias activas y desarrollo de competencias.

Los resultados obtenidos se pueden diferenciar en distintos apartados
(Lopez-Pastor ef al., 2015, p. 82):

1. Benetficios y posibilidades de aplicacién en el aula

2. Anilisis de desventajas y posibles alternativas

3. Aspectos relacionados con el aprendizaje generado

4. Responsabilidad y carga de trabajo generadas en estos procesos.

Las experiencias que se han llevado a cabo en la Red son muy diversas.
Mientras que unas se centran en destacar los beneficios que tiene para el estu-
diante al aprender de manera colaborativa, favoreciendo su autonomia y la
adquisicidén de competencias profesionales como docentes (Santos, Martinez
y Lopez-Pastor, 2009). Algunas otras propuestas destacan las desventajas que
implica este tipo de evaluacion participativa motivadas por distintos factores,
entre los que resaltan la falta de costumbre en el estudiante, o la elevada carga
que genera tanto al docente como al alumnado.

En este sentido, surge la necesidad de buscar estrategias mas viables para
su puesta en practica. No obstante, como establecen Lopez, Pintor, Muros y
Webb (2013) y Fraile, Lopez, Castejon y Romero (2013), las experiencias
vinculadas a procesos de evaluacién formativa generan un aprendizaje mas
significativo y transferible (Lopez- Pastor et al., 2015).
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En resumen, se puede afirmar que las propuestas llevadas a cabo sobre eva-
luacion formativa ratifican su contribucion a un aprendizaje auténtico, viendo
diferencias significativas con aquellos plantcamientos mas tradicionales
(Hortigtiela, Pérez-Pueyo y Abella, 2015). Ademas, se ha observado que gene-
ran mayor motivacion en el estudiante y proporciona mayores tasas de éxito.

CONCLUSIONES

Se puede decir que la evaluacion formativa tiene numerosas ventajas sobre
el aprendizaje de los estudiantes, mas autonomo vy significativo; a pesar de que
pueda tener desventajas derivadas tanto de una mayor dedicaciéon e implica-
ci6n para realizar tareas y para revisarlas e informarlas.

Podemos destacar que genera importantes beneficios relativos a la adqui-
sicion de las competencias profesionales de los estudiantes; asi como una
oportunidad de formacién permanente de los profesores implicados.

Por otra parte, las propuestas de innovacidén promovidas en la Red han
supuesto la publicacidon de diferentes trabajos, ya sean articulos o libros que
han sido referentes importantes tanto nacionales como internacionales, los
cuales se pueden ver en: https://redevaluacionformativa.wordpress.com. A
través de esta web se pueden acceder de forma abierta a los recursos generados
por la Red de Evaluacion Formativa y Compartida.
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