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DIFUSION: CANAL-UNED

ESPACIO: Politica y Sociologia

TITULO: El trabajador acompafante

SINOPSIS: Las personas con dificultades de insercion laboral pueden ser incorporadas a las empresas a través de los Servicios
Sociales Municipales o a través de empresas de insercion social, pero necesitan ayuda especializada para la incorporacion al
mercado de trabajo normal. Pretendemos mostrar cédmo las pequefias y medianas empresas pueden adquirir y desarrollar su
responsabilidad social corporativa mediante la incorporacién de programas de acompafiamiento a trabajadores de baja cualificacion
y que vienen de situaciones de riesgo . Profundizamos en la figura del trabajador acompafante

FECHA DE EMISION: 16/01/2013

PARTICIPANTES: Juan José Villalén Ogayar, profesor departamento de Sociologia ll. Director del curso de Formacién del
Trabajador Acompafiante de personas en riesgo de exclusion; Radl Contreras Comeche, cofundador empresa NittGa, director
adjunto del curo de Formacion del Trabajador Acompafiante de personas en riesgo de exclusién; Vicent Roig Llavata, profesor del
curso de Formacion del Trabajador Acompafiante de personas en riesgo de exclusion.
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